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新日本電工株式会社 

サステナビリティ委員会の設置について 

当社グループは、持続可能な成長と社会的課題の解決に向け、気候変動対策をはじめとしたサステナビリ

ティへの取り組みの推進と、中長期的な企業価値の一層の向上を目指すため、「サステナビリティ委員会」を

設置いたします。 

 

1. 「サステナビリティ委員会」設置の目的 

当社グループでは、これまでも持続可能な成長と社会的課題の解決に向け取り組んでまいりましたが、社

会を取り巻く環境が更に大きく変化する状況であること、社会的課題の解決による持続可能な社会の実現と

持続的な企業価値向上の両立を図ることの重要性がさらに増していることを踏まえ、サステナビリティ活動

の推進をより一層強化することといたしました。 

 

2. 「サステナビリティ委員会」の体制・役割 

本委員会は、当社取締役会の下に設置され、社長を委員長とし、課題解決に向けた各タスクフォースで構

成されます。本委員会では、当社グループの経営戦略の一環としたサステナビリティ経営方針の策定、必要

な戦略の立案・評価するだけでなく取り組み状況の確認や審議を行い、その内容を取締役会へ報告、提言な

どを受け、サステナビリティ施策を推進する役割を担います。 

 

3. 設置年月日 ： 2022 年 1 月 1 日 

 

＜サステナビリティ委員会 推進体制図＞ 

 

 

＜本件に関するお問い合わせ先＞ 

新日本電工株式会社 総務部 

電話：03-6860-6800 
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