
2017 年 3 月 24 日 

新日本電工株式会社 

 

人材開発センターの新設について 

 

現在当社では採用活動および人材育成について人事部が担当しておりますが、より積極

的、効率的、組織的に採用活動および人材育成に取り組むため、本年４月１日に新たに専

門部署である「人材開発センター」を新設いたします。 

 

産業社会の高度化、流動化、専門化、国際化、高速化に対応できる人材の確保は、従前

にも増して、企業の将来を左右する喫緊の課題となっていることは言うまでもありません。

当社ではこのような変化を捉えるとともに、「人材を大事にする」当社の社風をより一層活

かしたいと考えております。 

当社は、合金鉄その他の分野において顧客からの信頼を獲得し財務的にも優れた実績を

上げて参りました。但し、素材メーカーであることなどから就職希望の方々に会社の姿を

正しくアピールするには難しい面があります。この点を解消して学生の皆さんにより大き

な理解を得ていただくために全社的な採用活動を組織的に展開することが肝要と考えてお

り、これが人材開発センター設置の大きな理由の一つです。 

また、人材育成においては、新入社員からマネジメントクラスまで、社員それぞれが求

められる能力、技術、知識を習得するべく、研修・教育を整備、実践することが不可欠で

あり、新組織はこうした分野での専門組織として機能いたします。これらの研修・教育は、

女性活躍社会に対応できる会社をつくるとの観点から、女性社員の育成を意図し、その強

化、充実を含むものであり、ダイバーシティへの対応をも含むものであります。 

 

以上の目的を進めるべく、今般「人材開発センター」を開設し、採用活動及び人材育成

により注力してまいる所存です。 

 

連絡先  （2017 年 4 月 1 日より） 

人材開発センター  センター長    執行役員  佐藤 雄樹 

場所       本社（東京都中央区八重洲 1-4-16 

東京建物八重洲ビル４階） 

電話番号    03-6860-7459 

メールアドレス jinzai@nippondenko.co.jp 

 

以 上 

 


