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「くるみん」認定取得のお知らせ 

 

 

当社は、改正次世代育成支援対策推進法に基づき、厚生労働省東京労働局より「くるみん」の認定を

取得しましたのでお知らせいたします。 

 

 「くるみん」認定制度は、次世代育成支援対策推進法に基づき、従業員の仕事と子育ての両立のため

の行動計画を策定・実施し、その結果が一定の要件を満たした企業が「子育てサポート企業」として、

厚生労働大臣から認定を受けられる制度です。 

 

当社は、フレックスタイム制・変形労働時間制・テレワーク勤務（在宅勤務）制度等多様な勤務制度

を導入しており、今後も更に働きやすい環境を作り、従業員に安心して仕事に専念していただけるよう

働き方改革やダイバーシティの推進に取り組んでまいります。 

 

 

【評価された取組】 

 1．男性従業員の育児休業取得の促進 

 2．育児に係る短時間勤務者の子の対象を小学校就学前までへと延長 

 3．育児休業中の社員に対する能力開発 

 4．年次有給休暇取得推進 

 

 

 

 

 

＜本件に関するお問い合わせ先＞ 

新日本電工株式会社 総務部 

電話：03-6860-6800 

E-mail: master11@nippondenko.co.jp 
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